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Département de Ia HAUTE_SAVOIE ID : 074-200031268-20251113-D_2025_11_13_04-DE
Arrondissement de Bonneville

SYNDICAT MIXTE DES 4
COMMUNAUTES DE COMMUNES
EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du jeudi 13 novembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, le 13 novembre a 12h00 le Comité syndical s’est réuni en séance ordinaire a
Bonneville, sous la présidence de Monsieur Stéphane VALLI, Président.

Nombre de délégués en exercice 120
Nombre de délégués présents 112
Nombre de délégués donnant pouvoir 1
Nombre de délégués votants :13

DELEGUES PRESENTS :

Délégués titulaires :

Boris AVOUAC, René CARME, Pierrick DUCIMETIERE, Laurent FAVRE, Christelle ITNAC, Marie Claire
LAFFIN, Bily MARQUET, Yves MASSAROTTI, Christophe PERY, Pascal POCHAT-BARON, Stéphane
VALLI, Aline WATT CHEVALLIER.

Déléguée ayant donné pourvoir : Mélanie LECOURT.

Délégués excusés :

Colette BOEX, Bruno FOREL, Christophe FOURNIER, Jean-Claude HARMAND, Silvia [UNCKER-GOMEZ,
Mélanie LECOURT, Jean-Pierre MERMIN, Sonia PAUZE.

Monsieur POCHAT-BARON Pascal est désigné Secrétaire de séance.

OBJET: FONCTION PUBLIQUE - PERSONNELS TITULAIRES, STAGIAIRES ET
CONTRACTUELS - INSTAURATION DES AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE
POUR MOTIFS PERSONNELS OU FAMILIAUX AU PROFIT DES AGENTS

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L622-1 et suivants,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial placé auprés du CDG 74, en date du 27 avril 2023,
Monsieur le Président rappelle que les agents publics peuvent bénéficier d’autorisations spéciales d’absence

liées a la parentalité et a I'occasion de certains événements familiaux. Une délibération est nécessaire pour
instaurer en encadrer ces autorisations d’absence.
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Il est donc proposé d’'octroyer des autorisations spéciales d’absence aux agents de la collectivité dans les
conditions définies ci-dessous :

Article 1 : Agents éligibles

L'octroi d’'une autorisation spéciale d’absence peut étre accordée a tout agent : titulaires, stagiaires,
contractuels, auxiliaires, a temps complet, non complet ou partiel.

Article 2 : Conséquence de I’ASA sur le temps de travail et la carriére de I'agent

Le bénéficiaire d’'une autorisation d’absence ne cesse pas d'étre “en activité de service”, ce qui emporte les
conséquences juridiques suivantes :
¢ L’absence est considérée comme service accompli (conservation des droits attachés a la position de
lagent),
o La durée de l'autorisation d’absence n’est pas imputée sur celle des congés annuels dus a I'agent,
¢« L’ASA place l'agent en situation réguliere d’absence : il ne peut faire I'objet d’une retenue pour
absence de service fait.

Toutefois, ces autorisations spéciales d’absence n’entrent pas en compte dans le calcul des congés annuels
(elles ne générent pas de droits) a 'exception de celles relatives au décés d'un enfant.

De méme, le temps d’absence occasionné par ces ASA ne génére pas de jours de réduction de temps de
travail (RTT) sauf dispositions contraires.

Article 3 : Modalités d’octroi des ASA

L’octroi d'une autorisation spéciale d’absence est accordé sous réserve de la présentation de justificatifs et
des nécessités de service, a 'exception des autorisations d’absences liées au décés d’'un enfant qui sont
octroyées de droit a 'agent.

Les autorisations d’absences qui se décomptent en jours, indépendamment du temps de travail prévu sur
les jours en question, peuvent également étre utilisées par demi-journées, et peuvent étre prises de maniere
continue ou discontinue.

Le jour de I'événement est normalement inclus dans le temps d’absence, mais I'autorité territoriale peut
également décider de l'octroyer sur une autre période, dans un délai d’'un mois a compter de la date de

'événement (sauf dispositions contraires).

Est également accordé un délai de route pour les mariages et décés, de 48 heures maximum aller-retour en
fonction du lieu de 'événement, aux agents bénéficiant d’'une autorisation d’absence.

Article 4 : Durée des ASA

Les durées d’absence sont les suivantes, sans compter le délai supplémentaire mentionné a l'article 3 :
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Nature de Févénement

[ Durée de FASA

Liées a des événements familiaux

De I'agent (une seule autorisation par an)

5 jours ouvrables

Mari PACS
ariage ou D’un enfant de I'agent

2 jours ouvrables

- du conjoint ou partenaire de PACS

5 jours ouvrables

- d’'un enfant de I'agent ou du conjoint dont
I'agent a la charge effective et permanente

7 jours ouvrés si I'enfant
a moins de 25 ans

5 jours ouvrables si
l'enfant a plus de 25 ans
8 jours complémentaires
dans les deux cas,
pouvant étre fractionnés,
a prendre dans 'année
suivant le décés

- du pére, de la mére de I'agent

3 jours ouvrables

| - des grands-parents de lP'agent ou des
| parents du conjoint

1 jour ouvrable

- d’un frére, d'une sceur

3 jours ouvrables

Annonce d’une pathologie
chronique nécessitant un
apprentissage thérapeutique
ou d’'un cancer

- d’'un enfant

2 jours ouvrables (dans

les conditions a définir
par décret)

Garde denfant (soigner un |- enfant de moins de 16 ans ou handicapé
enfant malade ou en assurer | (autorisation annuelle  par  famille,
momentanément |la garde) indépendamment du nombre d’enfants)

1 fois les obligations
hebdomadaires + 1 jour
(6 jours pour un agent
travaillant sur 5 jours)
Durée doublée si I'agent
assume seul la charge de
l'enfant ou si le conjoint
ne bénéficie pas d'une
telle autorisation

Liées a des événements de la vie courante et des motifs civiques

Concours et examens en rapport avec I'administration locale (dans la limite
d’'un concours ou examen par an)

Jours des épreuves + 1j
de préparation par
examen

Examens médicaux obligatoires dans le cadre de la surveillance médicale de
la grossesse et des suites de 'accouchement

Durée de I'examen (dans
la limite de 3 examens
pour le conjoint)

Aménagement des horaires de travail pendant la grossesse

1h par jour maximum a
compter du 3e mois de
grossesse et sur
prescription du médecin
du travail

Actes médicaux nécessaires a la PMA

Durée des actes
médicaux  nécessaires
(dans la limite de 3 actes
pour le conjoint)
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Durée de la session
Durée des interventions
Durée de l'acte

1 jour ouvrable (dans la
limite d’'une autorisation
tous les 3 ans)

Participation a un jury d’assise ou témoin
Sapeurs-pompiers volontaires

Vaccination antigrippale / Covid-19

Déménagement du domicile principal du fonctionnaire

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, (13 voix pour)

DECIDE d’instaurer les autorisations spéciales d'absence au profit des agents dans les conditions
précisées dans la présente délibération.

AUTORISE Monsieur le Président, ou en cas d’empéchement un vice-président, a signer toute piéce
de nature administrative, technique ou financiére nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

Fait a Bonneville, le 13 novembre 2025
bas,

Le Secrétaire de séance
Pascal POCHAT-BARON
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Le Président,
Stéphane VALLI
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