Envoyé en préfecture le 15/05/2026
Recu en préfecture le 15/05/2026
Publié le 15/05/2026

~r

ID.: 074-200031268-20260506-D_2026_05_06_06-DE

République Frangaise N°tvzooorvovow
Département de la HAUTE-SAVOIE
Arrondissement de Bonneville

SYNDICAT MIXTE DES 4
COMMUNAUTES DE COMMUNES
EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du mercredi 6 mai 2026

L'an deux mille vingt-six, le 6 mai & 18h30, le Comité syndical s'est réuni en seéance ordinaire a la mairie de
Bonneville, sous la présidence de M VALLI Stéphane Président.

Nombre de délégués en exercice 120
Nombre de délégués présents 118
Nombre de délégués donnant pouvoir 12
Nombre de délégués votants 120

Délégués titulaires présents :

Boris AVOUAC, Eddi ETIENNE, Nicolas ORSIER, Youri DERVIN, Stéphane ORTU, Stéphane VALLI, Jean
Louis TEMIL, Christophe PERY, Aline WATT CHEVALLIER, Yves MASSAROTTI, Mickael MAISTRE, André
GERVAIS, Richard THOMASSIER, Pascal POCHAT BARON, Mélanie LECOURT, Laurent FAVRE, Marc
CHAPELLE, Yannick ROGUET

Délégués suppléants présents :

Délégués ayant donné pouvoir :
Benoit CHAMBOURDON (a N ORSIER), Lucas PUGIN (a L FAVRE)

Délégués excuses :
Benoit CHAMBOURDON, Lucas PUGIN

M Youri DERVIN est désigné Secrétaire de séance.

OBIJET : DELEGATIONS D’ATTRIBUTION DU COMITE SYNDICAL AU PRESIDENT

VU Flarticle L5711-1 du Code Général des Collectiviiés Territoriales, précisant que les délégations de
compétences du Comité Syndical sont possibles dans tous les domaines, & 'exception de ceux énumeérés
par larticle L5211-10 dudit code ;

VU linstallation du Comité syndical (voir délibération précédente) en date du 6 mai 2026 ;

Monsieur le Président expose qu'il est possible pour le Comité Syndical de déléguer au Président un certain
nombre de ses compétences.

Il précise que contrairement au cas des communes, pour lesquelles l'article L. 2122-22 liste les matiéres qui
seules peuvent étre déléguées au maire, en ce qui concerneles EPCI (et par extension les syndicats comme
le SM4CCQC), l'article L. 5211-10 cité en visa autorise I'assemblee a deléguer toutes ses attributions au
Président hormis les suivantes :

1° le vote du budget, linstitution et la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;

2° lapprobation du compte financier unique ;
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3° les dispositions & caractére budgétaire prises a la suite d'une mise en demeure intervenue en
application de l'article L.1612-15 ;

4° |les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement
et de durée de I'établissement public de coopération locale ;

5° l'adhésion de 'établissement a un établissement public ;
6° la délégation de la gestion d'un service public ;

7° les dispositions portant orientation en matiére d'aménagement de ['espace communautaire,
d'équilibre social de I'habitat sur le territoire communautaire et de politique de fa ville (Non concerné)

Néanmoins, dans un souci de transparence et afin que l'organe délibérant définisse précisément les
domaines délégués, il est proposé au Comité Syndical, pour la durée du présent mandat, de confier au
Président, delégation dans les domaines suivants :

1-

10-
11-
12-
13-
14-
15-

16-
17-

Procéder & la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements, dans les limites
fixées par les autorisations budgétaires votées par le Comité syndical, et aux opérations financiéres
utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de couverture des risques de taux et de
change, et passer a cet effet les actes nécessaires ;

Réaliser des lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum autorisé par le Comité syndical de
2 millions d'€ ;

Créer et modifier les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services syndicaux ;
Accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des accords-
cadres et marchés de travaux, de fournitures et de services qui peuvent étre passés selon une procédure
adaptée en raison de leur montant, lorsque les crédits correspondants sont inscrits au budget ;

Passer et exécuter des avenants entrainant soit une augmentation du montant global du marché initial
inférieure a 5%, soit une diminution du montant global du marché initial ;

Passer et exécuter des avenants, quel que soit l'augmentation ou la diminution du montant global du
marché qu'ils entrainent, lorsqu'il s'agit d'accords-cadres ou de marchés de travaux, de fournitures, de
services qui peuvent éfre passés selon une procédure adaptée en raison de leur montant et que les
crédits correspondants sont inscrits au budget ;

Passer et exécuter les contrats d'assurance et leurs avenants éventuels, ainsi qu'accepter les
indemnités de sinistres afférentes ;

Prendre toute décision concernant la conclusion et la révision du louage des choses, a titre gratuit ou
onéreux, pour une durée n'excédant pas douze ans ,

Déposer au nom du Syndicat mixte des demandes d'autorisation d‘urbanisme, des déclarations
préalables et des demandes d'autorisation de travaux ;

Ester en justice au nom du Syndicat mixte devant toute juridiction tant en premiére instance qu'en appel
voire en cassation, tant en demandant qu'en défendant, et prendre le cas échéant tout acte, en cours
de procédure, en matiére de transaction, d'acquiescement ou de désistement ;

Déposer plainte au nom du Syndicat mixte et se constituer partie civile au nom du Syndicat Mixte ;
Régler au nom du Syndicat mixte les demandes précontentieuses et recours gracieux, notamment par
la conclusion de protocoles d’accords transactionnels,

Fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires, avoués, huissiers de
justice, experts et conseillers juridiques ;

Déposer des enchéres au nom du Syndicat Mixte ;

Renouveler 'adhésion du Syndicat aux associations dont elle est membre.

De déposer des demandes de subventions & tout organisme financeur, dans la limite de 2M€.
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18- D'autoriser les mandats spéciaux gue les membres du conseil syndical peuvent étre amenés & exercer
dans le cadre de leurs fonctions, ainsi que le remboursement des frais réels afférents prévus a l'article

L. 2123-18 du CGCT.

Les décisions relatives aux matiéres susnommees sont prises, en cas d’'empéchement du Président, par les
Vice-présidents dans Fordre du tableau.

Une fois ces délégations votées par le Conseil Syndical, ce dernier n'a plus compétence pour délibérer dans
les domaines délégues.

Il est entendu que le Conseil Syndical peut & tout moment, en adoptant une nouvelle déliberation, metire fin
& cette délégation, en totalité ou en partie.

Les mesures de publicité auxquelles sont soumises les Décisions prises par le Président en application de
la présente délégation sont les mémes que celles que connaissent les délibérations. Par ailleurs, le Président
doit rendre compte, & chaque réunion du Conseil, des attributions exercées par délégation.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité (20 voix pour)

¢ CONFIE au Président délégation dans les domaines susmentionnés ;
s AUTORISE M. le Président, ou en cas d'empéchement un vice-président, & signer toute piéce de
nature administrative, technique ou financiére nécessaire a 'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Le Président, Le Secrétaire de séance
M Stéphane VALL! M Youri DERVIN
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